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Wir eröffnen geistige Horizonte 
  

Wir machen dich und andere Menschen smarter, damit die Welt zu einem besseren Ort wird. 

Mit neuesten Technologien und unseren innovativen Ideen erwecken wir deine Neugier, um in 
dieser agilen Welt deine Fähigkeiten voll auszuschöpfen. Zu jeder Zeit, an jedem Ort. 

Wir glauben an Life-Long-Learning, leben digitale Bildung und haben Spaß an unserer Arbeit. 
  

Mit offener Kultur und freundschaftlichem Umgang bilden wir gemeinsam mit dir eine große 
Community. 

 
 

Was sind unsere Ziele? 
Wir öffnen Türen zur Bildung und freuen uns über jede und jeden Lernenden auf unseren 
Plattformen und in unseren Kursen. Wir machen Menschen und Institutionen fit für die Zukunft. 
Wir fördern das lebenslange Lernen und die Kompetenzentwicklung zu jeder Zeit an jedem Ort. 
Wir schaffen die Voraussetzungen, um möglichst vielen den Zugang zu hochwertigen digitalen 
Bildungsangeboten zu gewähren, die Spaß bringen. 
Wir begeistern und setzen Trends. 

 
Für wen arbeiten wir? 
Wir stellen alle Lernenden, die unsere Bildungsangebote nutzen, in den Mittelpunkt unseres 
Handelns. Wir arbeiten national und international mit Schulen, Hochschulen, Unternehmen und 
Institutionen zusammen. Wir kooperieren über Grenzen hinweg und überwinden Barrieren. 
Wir sind vernetzt. 
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Wer sind wir und worauf bauen wir? 
Wir sind als Tochtergesellschaft verwurzelt in der Technischen Hochschule Lübeck und 
offerieren seit 2003 grenzenlose Bildungsangebote für alle. Grundlage unserer Arbeit ist unser 
motiviertes, engagiertes und hochprofessionelles Team. Wir bauen auf unsere breiten und 
tiefen Kompetenzen der Nutzung und Entwicklung von Lerntechnologien, unser Know-how in 
Didaktik und Methodik digitalen Lernens und das ganzheitliche Management einer lernenden 
Organisation. 
Wir arbeiten und leben digital. 

 
Was bieten wir? 
Wir ermöglichen kooperatives und erfolgreiches Lernen unabhängig von Zeit und Ort. Deshalb 
nutzen wir konsequent die neuesten Technologien und Innovationen. Wie bieten aus einer Hand 
individuelle technische Lösungen, Konzepte, Beratungsangebote, Lerninhalte und den Zugang 
zu Bildung. 
Unsere Lernangebote gehen ans Herz. 

 
Wie agieren wir? 
Wir arbeiten mit standardisierten, effizienten Prozessen, um qualitativ hochwertige 
Bildungsprodukte und -dienstleistungen nachhaltig und wirtschaftlich anbieten zu können. Wir 
setzen auf den kontinuierlichen Ausbau unseres zertifizierten Qualitätsmanagementsystems zur 
Sicherung marktorientierter, innovativer, hochwertiger Prozesse und Produkte. Wir haben Spaß 
an jedem Schritt unserer Tätigkeit. Wir denken lebenslanges Lernen neu. 

 
Für welche Werte stehen wir? 
Wir sind uns unserer Verantwortung für unsere Kundinnen und Kunden sowie aller 
Beschäftigten bewusst und handeln dementsprechend. Kooperation und Vernetzung sind 
Leitlinien unserer Arbeit. Wertschätzung und Respekt sind ebenso Prinzipien unseres Handelns 
wie Vertrauen und Verlässlichkeit. Wir sind weltoffen, aufgeschlossen und freundlich. Wir 
arbeiten agil und professionell lösungsorientiert. Wir betreiben eine kontinuierliche, nachhaltig 
ausgerichtete Personalentwicklung. Wir begreifen Heterogenität und Diversität als Chance und 
hören niemals auf uns weiterzuentwickeln. Wir gestalten die Zukunft. 

 
Wir eröffnen geistige Horizonte. 
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